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1. Общие положения

1.1. Клиринговый Центр (КЦ) – структурное подразделение Открытого акционерного общества "МОСКОВСКАЯ ФОНДОВАЯ БИРЖА" (далее - МФБ), осуществляющее клиринговую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными документами МФБ.
1.2. В своей деятельности КЦ руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Правилами осуществления клиринговой деятельности МФБ, иными нормативными документами МФБ, а также настоящим Положением.

1.3. КЦ осуществляет свою работу во взаимодействии с другими структурными подразделениями МФБ.

1.4. Структуру КЦ утверждает Президент МФБ.

2. Задачи и функции Клирингового Центра
На КЦ возлагается выполнение следующих задач и функций: 

2.1. Определение взаимных обязательств Участников клиринга (сбор, сверка, корректировка информации, подготовка отчетных форм и бухгалтерских документов) по совершенным сделкам.

2.2. Обеспечение исполнения обязательств по совершенным сделкам.

2.3. Создание системы управления рисками неисполнения обязательств, включающей в себя в том числе:

-
создание Гарантийного фонда рынка срочных сделок на МФБ;
-
разработка и введение дополнительных требований к Участникам клиринга; 

-
ограничение Участников клиринга по объемам принимаемых ими обязательств. 

2.4. Разработка проектов приказов, распоряжений и решений Исполнительных органов МФБ по вопросам, входящим в компетенцию КЦ.

2.5. Участие в разработке новых, а также во внесении изменений и дополнений в действующие внутренние нормативные документы КЦ (положения, инструкции, договора).

2.6. Разработка и ведение клиринговых регистров, обеспечивающих обособленный учет денежных средств и обязательств Участников клиринга. 

2.7. Формирование и предоставление отчетов (реестров сделок, отчетов по обязательствам и т.д.) для Участников клиринга.

2.8. Участие в подготовке ежегодных отчетов для Общего собрания акционеров по вопросам, входящим в компетенцию КЦ.

2.9. Осуществление взаимодействия КЦ с другими структурными подразделениями МФБ.

2.10. Обеспечение доведения необходимой информации до Участников клиринга.

2.11. Обеспечение обновления и контроля за информацией на сайте МФБ в сети Интернет по документам и информационным материалам по вопросам, входящим в компетенцию КЦ.

2.12. Разработка и проведение организационных мероприятий по привлечению Участников клиринга.

2.13. Участие в комиссиях, советах, коллегиях, рабочих группах, создаваемых МФБ, либо третьими лицами по вопросам, входящим в компетенцию КЦ.

2.14. Подготовка и проведение мероприятий, организуемых МФБ по вопросам, входящим в компетенцию КЦ (выставки, семинары, дни открытых дверей).

3. Структура и организация Клирингового Центра
3.1. Структура и численность КЦ, определяемые его задачами и функциями, утверждаются Президентом МФБ.

3.2. КЦ возглавляет Директор Клирингового Центра, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Президентом МФБ.

3.3. На должность Директора КЦ назначается лицо, имеющее высшее экономическое образование и соответствующий квалификационный аттестат государственного регулирующего органа.

3.4. Директор КЦ должен знать законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие рынок ценных бумаг и деятельность организаторов торговли; нормативные и методические материалы, касающиеся финансово-экономической деятельности акционерных обществ; стандарты финансового учета и отчетности предприятий; основы бухгалтерского учета; порядок оформления и заключения договоров, составления и оформления необходимых документов установленной отчетности, подготовки информации; организацию труда и управления; гражданское и трудовое законодательство; правила и нормы охраны труда.
3.5. Штатная структура Клирингового Центра

	№ п./п.
	Должность
	Количество

штатных

единиц

	1
	Директор Клирингового Центра
	1

	2
	Старший специалист
	1

	3
	Специалист
	2


3.6. Директор КЦ подчиняется непосредственно Президенту МФБ. 

3.7. Директор КЦ организует работу Клирингового Центра и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Клиринговый Центр задач и функций.

3.8. Директор КЦ руководит работой Клирингового Центра в соответствии с должностной инструкцией. Обеспечивает соблюдение сотрудниками КЦ дисциплины. Вносит Президенту МФБ предложения о назначении на вакантные должности и освобождении от занимаемых должностей сотрудников Клирингового Центра, об их поощрении и дисциплинарной ответственности.

3.9. Выносит на рассмотрение Президенту МФБ проекты приказов, распоряжений, иных документов и прочие предложения по вопросам, отнесенным к компетенции Клирингового Центра. 

3.10. Директор и сотрудники Клирингового Центра осуществляют свою работу в соответствии с инструкциями, утверждаемыми в установленном порядке.

3.11. В отсутствие Директора КЦ его обязанности исполняет сотрудник, назначенный приказом Президента МФБ.

4. Взаимоотношения Клирингового Центра с другими подразделениями МФБ
4.1. КЦ осуществляет свою работу в тесном взаимодействии с другими структурными подразделениями МФБ.

4.2. Взаимоотношения между подразделениями МФБ строятся на основе принципов равноправия, сотрудничества и взаимопомощи.

4.3. КЦ взаимодействует с другими подразделениями МФБ, а также с третьими лицами в соответствии с документооборотом, определенным Правилами осуществления клиринговой деятельности МФБ;
4.4. КЦ имеет право выходить с предложениями к Исполнительным органам МФБ и иным структурным подразделениям МФБ, в соответствии со своими задачами и функциями.
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