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Настоящее Положение о Комитете по рискам (далее - Комитет) Клирингового центра Публичного акционерного общества "Клиринговый центр МФБ" (далее – КЦ МФБ) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом КЦ МФБ и определяет правовой статус, задачи и компетенцию, требования к структуре и составу, порядок формирования и функционирования, права и обязанности членов Комитета.

1. Компетенция и функции Комитета

1.1. В компетенцию Комитета входят следующие вопросы:

- разработка и экспертиза системы управления рисками КЦ МФБ;

- разработка и экспертиза правил использования гарантий (поручительств), иных способов обеспечения исполнения обязательств по сделкам, клиринг которых осуществляет КЦ МФБ;

- предварительное одобрение следующих документов (документа) содержащих (содержащего):

· меры, направленные на снижение кредитных, операционных и иных рисков, в том числе рисков, связанных с совмещением клиринговой деятельности с иными видами деятельности;

· меры по обеспечению бесперебойного функционирования программно-технических средств, предназначенных для осуществления клиринговой деятельности;

· меры, направленные на предотвращение и урегулирование конфликта интересов при осуществлении клиринга и совмещении клиринговой деятельности с иными видами деятельности;

· порядок проведения стресс-тестирования;

· меры, принимаемые при возникновении чрезвычайных обстоятельств, которые могут препятствовать нормальному осуществлению клиринговой деятельности, и направленные на обеспечение непрерывности осуществления такой деятельности.

- взаимодействие с государственными органами, регулирующими профессиональную деятельность на финансовом рынке, объединениями участников финансового рынка, а также привлеченными консультантами по вопросам разработки и экспертизы правил составления финансовой отчетности и стандартов управления рисками;

- рассмотрение заявлений и обращений Участников клиринга КЦ МФБ, по вопросам, касающимся экспертизы правил составления финансовой отчетности и стандартов управления рисками;

- иные вопросы, отнесенные к ведению Комитета решениями Совета директоров КЦ МФБ.

2. Состав Комитета, срок полномочий и порядок

его формирования

2.1. Количественный состав Комитета определяется и утверждается Советом директоров КЦ МФБ, но не может быть менее четырех человек. Персональный состав Комитета формируется из числа представителей Участников клиринга КЦ МФБ, штатных сотрудников КЦ МФБ, а также независимых экспертов и утверждается Советом директоров КЦ МФБ. Выдвижение в состав Комитета осуществляется путем подачи заявления в Совет директоров. Решение о включении лица в состав Комитета по такому заявлению принимается Советом директоров КЦ МФБ, с  соблюдением требований к персональному составу Комитета, установленных настоящим Положением. В состав Комитета не могут входить два и более лица, являющихся должностными лицами или работниками одного Участника клиринга КЦ МФБ. Не менее половины состава указанного Комитета должны составлять представители Участников клиринга КЦ МФБ.
2.2. Членство в Комитете является добровольным и персональным.

2.3. Членство в Комитете прекращается в следующих случаях:

- по желанию члена Комитета, выраженному в письменном заявлении, направленном на имя Председателя Комитета, начиная с даты, следующей за датой поступления заявления;

- при исключении из числа Участников клиринга организации, представителем которой является член Комитета, начиная с даты, следующей за датой исключения организации из числа Участников клиринга;

- по решению Совета директоров КЦ МФБ.

2.4. Организация вправе подать заявление о выдвижении нового представителя в состав Комитета в случае, когда трудовые отношения члена Комитета с организацией/компанией, представителем которой он является, прекратились. Членство прежнего представителя организации в Комитете сохраняется, если иное решение не было принято Советом директоров по указанному выше заявлению.

2.5. При Комитете для работы по вопросам, входящим в компетенцию Комитета, могут при необходимости создаваться экспертные и рабочие группы. Компетенция, состав, формирование и порядок работы экспертных и рабочих групп определяются соответствующими положениями, принимаемыми на заседании Комитета.

2.6. Члены Комитета должны обладать знаниями, навыками и опытом, необходимыми для рассмотрения вопросов, предусмотренных настоящим Положением.

3. Председатель Комитета

3.1. Председатель Комитета избирается из членов Комитета по решению Комитета. 

3.2. В своей деятельности Председатель Комитета руководствуется настоящим Положением и взаимодействует с Советом директоров КЦ МФБ.

3.3. Председатель Комитета:

- планирует деятельность Комитета;

- организует разработку документов, регулирующих деятельность Комитета;

- назначает дату, время и место проведения заседаний Комитета;

- готовит повестку дня заседаний Комитета;

- председательствует на заседаниях Комитета;

- отчитывается перед руководящими органами КЦ МФБ за работу возглавляемого им Комитета;

- по согласованию с Советом директоров привлекает экспертов для участия в работе Комитета;

- в период между заседаниями организует работу членов Комитета в соответствии с утвержденным планом;

- обеспечивает подготовку материалов к заседаниям Комитета и своевременно уведомляет членов Комитета и приглашенных о дате, времени, месте проведения и повестке дня заседания;

- обеспечивает подготовку протоколов и резолюций заседаний Комитета;

- обеспечивает доведение решений Комитета до Участников клиринга в установленные сроки;

- обеспечивает контроль за исполнением решений Комитета;

- имеет иные права и несет иные обязанности, предусмотренные настоящим Положением и иными документами, регулирующими деятельность Комитета.

3.4. Полномочия Председателя Комитета могут быть прекращены на основании решения Комитета.

4. Порядок проведения заседаний Комитета

4.1. Комитет проводит заседания по мере необходимости. Инициатором проведения заседания Комитета выступает Председатель Комитета или не менее 30% от списочного состава Комитета. Порядок проведения заседаний Комитет устанавливает самостоятельно.
4.2. Повестка дня заседания Комитета формируется Председателем Комитета из вопросов, выносимых на заседание Комитета Советом директоров КЦ МФБ или членами Комитета.

4.3. Члены Комитета своевременно извещаются о дате, времени, месте проведения и повестке дня заседания Комитета (включая материалы, касающиеся повестки дня заседания, рассылаемые по электронной почте).

4.4. Члены Комитета вправе вносить предложения о включении вопросов в повестку дня заседания Комитета, а также предложения по изменению и дополнению вопросов повестки дня и представлять материалы по предлагаемым вопросам.

4.5. Окончательная повестка дня и регламент заседания утверждаются решением Комитета в начале заседания.

4.6. Заседания Комитета правомочны, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов Комитета с правом решающего голоса.

4.7. Член Комитета в случае невозможности личного присутствия на заседании Комитета имеет право назначить своего представителя, полномочия которого должны быть подтверждены надлежаще оформленной доверенностью.

4.8. Заседания Комитета открывает и ведет Председатель Комитета.

5. Принятие решений Комитетом

5.1. Если не установлено иное, решения Комитета принимаются простым большинством голосов членов Комитета открытым голосованием.

5.2. Каждый член Комитета обладает одним голосом. При равенстве количества голосов голос Председателя Комитета считается решающим.

5.3. По решению Председателя Комитета допускается проведение заочных голосований. Для этого вопрос, вынесенный на голосование, должен быть ясно сформулирован, изложен в письменном виде и направлен членам Комитета с указанием срока, отведенного для голосования. Постановка вопроса должна предполагать однозначный и определенный ответ. Для признания действительными бюллетени должны быть направлены Председателю Комитета не позднее установленного срока.

5.4. Решения Комитета оформляются в виде резолюций и подписываются Председателем Комитета.

5.5. Решения Комитета имеют для КЦ МФБ рекомендательный характер.

5.6. Решение Комитета доводится до сведения лиц, которых оно затрагивает, а также иных лиц в соответствии с решением Комитета.

6. Права и обязанности Комитета
6.1. Комитет имеет право:

а)
принимать решения в рамках выполняемых им функций;

б)
требовать от Исполнительных органов КЦ МФБ документы и информацию, необходимую для принятия решения;

в)
направлять предоставленные Комитету материалы, по согласованию с Исполнительными органами КЦ МФБ, на дополнительную экспертизу, привлекать к работе независимых экспертов и аудиторов;

г)
вносить проекты документов и предложения Комитета по предмету ведения Комитета на рассмотрение Исполнительных органов и Совета директоров КЦ МФБ;

д)
при необходимости заслушивать на своих заседаниях представителей Участников клиринга КЦ МФБ, представителей Расчетных организаций, Расчетных депозитариев и других приглашенных лиц.

6.2. Комитет обязан:

а)
осуществлять свою деятельность в соответствии с настоящим Положением;

б)
информировать Совет директоров и Исполнительные органы КЦ МФБ о принятых Комитетом решениях;

в)
соблюдать установленный Комитетом порядок его работы;

г)
не допускать разглашение конфиденциальной информации, предоставленной Исполнительными органами КЦ МФБ и Участниками клиринга КЦ МФБ в распоряжение Комитета.

7. Порядок внесения изменений и дополнений

в настоящее Положение

7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение производится Советом директоров КЦ МФБ по предложению членов Комитета, его Председателя.

стр. 3

